/mo Encuentro
de Capacidades

Organizacionales \:)
Ciencias

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
26 de septiembre de 2024




Diligencia tu
asistencia el
codigo de la
reunion es:
T2432
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Ciencias
°E trode D llo d
7° Encuentro de Desarrollio de
Capacidades
[ Objetivos } [ Agenda }
1. Sensibilizar sobre la ética del cuidado: 1. La ética del cuidado y la gestion del
comportamientos observables riesgo
2. Alinear a los agentes en |la 2. La gestion del riesgo y el desempefio
metodologia para monitoreo de institucional
riesgos 3er trimestre 3. EIl desempefio institucional vy la
3. Presentar estado de los procesos y auditoria

plan de mejoramiento
4. Presentar cronograma preliminar de la
auditoria
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La ética del cuidado y la
gestion del riesgo

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
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Storytelling

Herramientas
de cuidado

Ciencias

L 9 O | Q
COMPROMISO PROFESIONALISMO CUIDADO DE LAS PERSONAS
1
IR \ ) l x
o 4

% :7 e |
e %,
' \ PARTICIPACION

COLABORACION ENERGIA CONFIANZA
p Né“ P |
ADAPTACION
PROACTIVIDAD APRENDIZAJE o
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e

Ciencias
Control Ejecucion
cQue
estamos
cuidando?
Liderazgo Planeacion
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Ciencias

La gestion del riesgo y
el desempeno
institucional

Monitoreo de Riesgos III Trimestre
Actualizacion de Riesgos
Plan de Mejoramiento Herramienta Diagnostico Integral
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024

-
a Pagina inicial
(— Gestidn del riesgo / Mis responsabilidades
®
- , . .
Jl Mis riesgos (1) Con solicitud de desactivacion [ ] Con solicitud para repetir etapa | © Mis seguimientos | 0
S Riesgos M Parametros de bisqueda -~
F
o o « 10 400~ AZ Exportar
1-1de1 Elementos en pagina -
Y
L
Reportes -
Con evento Cumplimiento
© Estado del rlesgo Responsable e Activo  eneliltimo  deluitimo oo
r Atributos v monltoreo monitoreo
Audn no se ha
[ 1 Ajustes v S - Cesar Fabian Gomez + Gestion de la Innovacion 09/0ct/2024 realizado
= O -0 0
RGO1-D102 Gestlonado Vega Institucional 00:00:00 5! HA ningan Aliempo
ﬁ maonitareo
Mis pasos a.
o
Ofros ajustes

Materializ v

Preguntas... ¥

« Ingresar al sistema de informaciéon Gina
« Ir a modulo Gestidon de Riesgos / Mis responsabilidades
« En mis riesgos, se encuentra relacionados los riesgos a monitorear.
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024

Gestion del riesgo / Mis responsabilidades Ver matriz de evolucion

Gestion del riesgo RG01-D102

saitss () Sveencen () 4wanso Histérico

Identificador RGO01-D102
Responsable Cesar Fabian Gomez Vega Gestor = Yuri Andrea Lopez Mora

Descripcion Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida o no renovacion del certificado de calidad debido al no aseguramiento de los criterios minimos requeridos de las certificacién

Clase

:Este riesgo es institucional? :Este riesgo es de corrupcion?
Si, afecta toda la organizacion No Si Mo

iPor qué? (Por qué?

« Antes de iniciar el monitoreo (pestafa 5), revisar que la informaciéon cargada frente al riesgo se encuentre
conforme con lo aprobado por el lider del proceso.
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024 - Controles

1. Identificacion 2 andlisis (7] 3.valoracién (7] 4. Manejo
@ Registrar monitoreo Monitoreo / Seguimiento® LMDnitOrem 1ra Linea de Defensa o

Fecha de monitoreo* Hd/MM/aaaa hhzmm Matriz de evolucidn actual
4 Sepliembra- 2024~ ) 4 . S Monitoreo 1ra Linea de Defensa
Monit Sesulmiento’ Dom | Lun Mar Mie Jue Vie Sab | 23:59 iS‘E materializd el I'l'ESE'D.
onltoreo/ Seguimiento 1 2 3 4 5 6 7| o000 'Seguimiento 2da Linea de Defensa
8 9 10 11| 12| 13| 14 01:00

‘Seguimiento 3ra Linea de Defensa - Oficina de Control Interno

¢Se materlalizé el riesgo?* 15 16 17 18 19| 20 21 | 0200

22 23m 25 26 27 28 | 0300
30

Monitoreo de Controles®

-

Monitoreo de Controlgs

Indicar Monitoreo 1ra Linea de Defensa

:Se materializo el riesgo?®

Si
Monitoreo de Cony,

Marcar la fecha en la cual se esta realizando
el monitoreo

Indicar si se materializé o no el riesgo
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024 - Controles

Implementacion del Control
Si ejecuto el control, describa como aplico el control

. Y 2 2 Si no ejecuto el control, justifique su respuesta,

] R waitorias interna y certificacion ' ¥ Si el control no aplica para este periodo, indicar su periodicidad
Si @
No

Ll Realizar revision por la direccion |El control no aplica para este periodo

0 Realizar seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoramiento

« Indicar por cada riesgo la ejecucion del control

« En la descripcion de la implementacién del control, detallar la informacidon con respecto a lo sefialado en la lista
desplegable

« Si se quieren revisar los componentes de cada control, al dar clic sobre el control lleva a la informacion ya registrada
de cada uno de ellos junto con la descripcion completa y la evaluacién del control.
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Monitoreo Riesgos
IIT Trimestre 2024 - Controles

Evidencias de la Ejecucion de los Controles®

e @ B I U3 x,x2 - @& 5.~ Bav R~

@

Descrir los soportes o evidencias de la ejecucion de! mismo Ejemplo: incluir enlaces de la pdgina web, si |a evidencia
. tiene reserva, entre otros.

Archivos adjuntos (0) ~

Evidencias de la Ejecucion de los Controles
« Describir la evidencia de cada control
« Incluir los enlaces de los enlaces que tienen evidencias por ejemplo en pagina web, intranet o carpeta en drive.

« Indicar si la evidencia tiene reserva y por temas de confidencialidad no se puede compartir.

Archivos adjuntos
« Adjuntar las evidencias de los controles. Nombrandolos: Control 1 + nombre del control + nombre de la

evidencia
« Se pueden adjuntar archivos comprimidos. Nombrandolos: Control 1 + nombre del control
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024 - Controles

| Comentario de monitoreo® |

@ B I U= x x2 i @ Ta.. » fuv A~

Archivos adjuntos (0) ~

Conceptos asoclados (0)

Fecha de proximo monitoreo® 13/12/2024 00:00

Comentario de monitoreo
« Conclusiones del monitoreo (éPor qué los controles evitaron la materializacion del riesgo?, écon el anadlisis de esta
informacion que mejoras ha tenido el proceso?, entre otros)

Fecha de préoximo monitoreo
« Indicar 13/12/2024 00:00

Y dar clic en PROGRAMA OTRO MONITOREO
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024 - Materializacion Riesgo

s El siguiente paso solo aplica para los procesos
Gestion del riesgo RGO! que se materializé algun riesgo.

1. ldentificacion 2 andlisis @) 3.valoracién (3] 4. Manejo Histéric

@ Registrar monitoreo

Dar clic sobre registrar evento

Fecha de monitoreo* dd/MM/aaaa hh:mm Matriz de evolucidn actual

Monitoreo / Seguimiento®

:Se materializé el riesgo?*

Monitoreo de Controles*

| | Controles del Riesgo ¢El control se ejecuto?* H

[0 Recursos auditorias interna y certificacién

O  Realizar revisién por la direccién

O Realizar seguimiento a la ejecucién de los planes de mejoramiento

derivados de las auditorias Registrar evento |
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024 - Materializacion Riesgo

m A"anlad °

Riesgo materlalizado® RG01-D102 @

®n
o

Fecha de materializacion® Fecha en la forma dd/MM/aaaa hh:mm E I H H
! siguiente a

4 Septiembre- 2024- p -

Descripcién solo aplica para los

o

RPN | e e rocesos que se
15 -sm 12 19 1| o200 materiaIiZ() alg’n
2 2 25 27 28 | 0300 -
29 30 0400 riesgo. o

Archives adjuntos (0]

Conceptos asoclados (0]
Mejora m @

(*) Campos obligatorios cuando NO se ha seleccionado responsable de digitar

Nota: Para aplicar los cambios realizados debera oprimir el boton "Guardar”, de lo contrario ningun
cambio sera tenido en cuenta.

Incluir la fecha de materializacion del riesgo
Descripcion: indicar écomo se materializo el riesgo? e indicar la Accion de contingencia realizada en caso

de la materializacion del riesgo
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024 - Plan de Manejo

Planes / Mis responsabllidades

Mis Planes [0 Mis Tareas [ 9+ ) Tareas donde soy recurso [ 1 | Mis Tareas por Aprobar (0 | Mis Tareas por revisar [ 0 | Mis Seguimientos o |

Planificacion v

Pagina inicial

ml.

Parametros de bisqueda

=] a
i v O Atrasadas @ Paraestetrimestre O Futuras O Ejecutadas ‘ : 216 o 400~ AZ Exportar
~y e 2 Elementos en pagina v
N Atributos hd
(/] 2 E Nombre Fechalnicial planificada  Fecha final planificada Puntos
Ajustes v
a Plan : Flan de Manejo Gestion de Riesgos 2024
O New) Categoria : RG02-D102 01/Jul/2024 00:00 30/5ep/2024 23:59 3 °
[} Tarea : Il Trimestre - Documentar los controles identificados para mitigar los riesgos
- [ e nccion [ I cciooes ]
&
- Plan : Plan de Mejoramiento MINCIENCIAS 8M
- 0 [New) Categoria : A-0243_Auditoria de Gestion al Sistema de Administracidn del Riesgo 15/Dic/2023 20:41 30/Sep/2024 20:41 1 o
Tarea : Actualizacidn Riesgos de la entidad
El siguiente paso solo aplica
- - L4 -
* Ingresar al sistema de informacion Gina para los riesgos que cuentan
14 - g
« Ir a modulo Planes / Mis responsabilidades con plan de manejo de riesgos.

« Mis tareas, Plan de Manejo de Gestidon de acciones asociadas al III trimestre.
*  Nueva Accidn
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024 - Plan de Manejo

Pestana General

Tiempo Tarea® Horas Fechas*
« Indicar el titulo de la accidn
« En accién: realizar la descripcion de los avances y/o
ejecucidon completa de la accién

Titulo Accién * Archivos adjuntos: incluir los archivos asociados a los
avances de la accidn.

Accion®

FE aalgmxlel‘;ziza Ta

| Archivos adjuntes (0) v |

Conceptos asociados (0) W

El siguiente paso solo aplica

para los riesgos que cuentan
con plan de manejo de riesgos.
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024 - Plan de Manejo

General Informacion adicional Entregables/Registros

Describa estratégicamente si se cumple o no el avance de la iniciativa para el periodo a reportar*

Escribir un comentario...

Describa la poblacién y/o territorio beneficiado con la iniciativa para el periodo a reportar (En caso de no aplicar diligencie NA).*

Escribir un comentario...

Describa el avance con la ejecucion presupuestal asociada a la iniciativa, indicando de que vigencia provienen los recursos ademas discriminando el origen : PGN, FFJC, Regalias, etc (En caso de no aplicar diligencia NA).*

Escribir un comentario...

Conclusiones generales (En el caso que el reporte corresponda al cuarto trimestre se debe hacer un balance completo del cierre de la iniciativa)*

Escribir un comentario...

Pestana Informacion Adicional L )
El siguiente paso solo aplica

. En todos los campos indicar No Aplica - N/A para los riesgos que cuentan
con plan de manejo de riesgos.
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Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024 - Plan de Manejo

General Informacion adicional Entregables/Registros

Archivo soporte de la documentaciéon del control

Descripcion de la solicitud del entregable: Documentos del sistema de gestion actualizados o generados con |a documentacion de los controles

Escribir un comentario...

Archivos adjuntos (0)

Conceptos asociados (0) w

Pestafia Entregables

« Describir la evidencia de la ejecucién de la accion

. P,or ultimo, solicitar aprobacion, la cual sera enviada al El_siguiente paso solo aplica
lider del proceso. para los riesgos que cuentan
con plan de manejo de riesgos.

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO




Monitoreo Riesgos
III Trimestre 2024 - Plan de Manejo

Pagina inicial

Planes / Mis responsabilidades

=l Mis Planes [ o | Mis Tareas Tareas donde soy recurso Mis Tareas por Aprobar ( 0

Planificacion

i® mr

1

Parametros de bisqueda

E Reportes A
-~
O
Atributos ... w
Ajustes v
iy
|

Ir a modulo Planes / Mis responsabilidades
Mis tareas por aprobar, el lider encontrara la accion para

aprobar. El siguiente paso solo aplica

para los riesgos que cuentan
con plan de manejo de riesgos.
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Resultados

Preliminares Componente Promedio
= 1. Ri S 64,8
Herramienta 1eego r
D. ’ t. 2. Documentos 59,0
lagnos 1Ca 3. Indicadores 66,1
4. Acciones de Mejora _
De los 24 procesos han entregado la 5. Politicas de Operacion 54,3
herramienta 24 procesos. 6. Normograma 62.5
. /
7. Alineacion Estratégica 67,9
Procesos pendientes de realizar :
ajustes M601, E201 y D101 8. Proy.ectos de Inve.rsu.)n 69,0
9. Gestion del Conocimiento 58,2
- Siloa ; idacic 10. Herramienta TI 57,0
roceso pendiente validacion :
del lider del proceso 11. Transparer]aa 58,5
12. Participacion Ciudadana _
13. Satisfaccion y PQRSD 55,3
14. Comunicaciones 55,2
PROMEDIO TOTAL 59,6
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Resultados Herramienta Diagnostica por

Proceso

Macroproceso Codigo Proceso Fecha de SRR
Entrega General
D101 Gestidon de la Planeacidn Institucional 18/09/2024 72,7
Direccionamiento D102 Gestidon de la Innovacion Institucional 15/08/2024 61,6
Estratégico D103 Gestion de Tecnologias y Sistemas de Informacion 23/08/2024
D104 Gestidon de la Comunicacidon Estratégica 14/09/2024
M501 Disefno, formulacion, seguimcigls_ntlo y evaluacién de Politica de 11/09/2024
Orientacion del SNCTI . S 28/08/2024
M502 Disefio de Instrumentos y Mecanismos de CTel 13/09/2024
Gestion del Conocimiento, la| M601 Gestidon del Conocimiento para la CTel
Innovaciony la M602 Gestidon para la Transferencia y uso Conocimiento 15/08/2024
Productividad M603 Gestion para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién 15/08/2024
Gestion para construccion M701 Gestion de Redes e Internacionalizacion de la CTel 21/08/2024
de Capacidades en CTel y M702 Gestidn de Capacidades Regionales en CTel 21/08/2024
Apropiacion Social del M703 Gestion de la Apropiacién Social de la CTel 21/08/2024
Conocimiento M704 Gestidn de Vocaciones y Capital Humano para la CTel 25/09/2024
.. - M801 Gestion para la Ejecucion de Politica de CTel 16/08/2024
Gestion de Politica de CTel M802 Gestion de la Asignacion para la CTel del SGR 16/08/2024
A201 Gestion de Talento Humano 12/09/2024
A202 Gestion Financiera 29/08/2024 67,6
A203 Gestion Administrativa 05/09/2024 59,1
Apoyo institucional A204 Gestién Documental 02/09/2024 —
A205 Gestion Juridica 14/08/2024 58,6
A206 Gestién Contractual 26/08/2024 67,5
A207 Gestion de Direccionamiento y Control Administrativo 26/08/2024 71,6
. s E201 Evaluacién y Control 19/09/2024
Evaluacion y control E202 Tramites y servicios 27/08/2024 _
PROMEDIO | 59,6 |
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Plan de Mejoramiento 2024-2025
ISi, SE.-PUEDEI

Objetivo

Documentar las
actividades que YA
estamos adelantando para
la mejora de los distintos
componentes del Sistema.

NO PUEDO HACERLO
f ¢
a NO LO HARE
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Estructura del Plan de
Mejoramiento

IV Trimestre 2024 I Trimestre 2025 II Trimestre 2025 III Trimestre 2025

® Riesgos
* Documentos e Documentos
Bloque I Bloque II
o égprgiglgﬁga e Indicadores e Politicas de
_ o Alj G Operacion L
(Actualizar Alineacion P : e Comunicaciones
i Estrategica ® Transparencia
Caracterizacion) R =) e Normograma
: ¢ Participacion e Gestion del
® Herramientas TI : s
) ., Ciudadana Conocimiento
e Satisfaccion de oP tos d
PQRSD royectos de
Inversion
® Planes de
Mejoramiento
Formular antes del 18 de Formular antes del 18 de Formular antes del 28 de Formular antes del 16 de
octubre de 2024 noviembre de 2024 febrero de 2025 mayo de 2025

Los procesos deben estructurar un plan de mejoramiento a 12 meses, definiendo actividades por
trimestres.
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Criterios de evaluacion

Innovacion: 500 puntos

r /
ALOMO Y\ _
VAMEST ) ~

1. Uso de metodologias agiles o de innovacion* SAUR MEDICIONES
para la formulacién y/o ejecucion de las DE WA | S vvon, <:7
actividades del plan de mejoramiento: QUEJA NO" OBsTACULY T
e Una metodologia: 100 puntos ENTORNG
e Dos metodologias: 200 puntos 6 SEGURO PARA
e Tres metodologias: 300 puntos E W,me;

WET A CONTENIDOS

1. Enfoque iterativo e incremental en P
e Una actividad: 25 puntos PENSAR ) |
e Dos actividades: 50 puntos eN ¢ | ol
® Tres actividades o mas: 100 puntos PASOS 7§ b I MeI0RAR C{%

PEQUENVS @ A PrRODUCTES Y Q

1. Uso de prototipos, pilotos en EXPERIMENTAR PRACEY AL
e Una actividad: 25 puntos VAUDAR APRENDRATC
e Dos actividades: 50 puntos Bleer

® Tres actividades o mas: 100 puntos
*Pensamiento de diseno, storytelling, service blueprint,

Teoria U, Kaizen. Documentacién de lecciones aprendidas
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Criterios de evaluacion

Trabajo colaborativo: 300 puntos

1. Evidencia de ejercicios de co-creacion en: ﬁ\ Y O
- :  ESPACIOS
e Una actividad: 50 puntos Z;?,\ng,t’ CoMUNGS F*’&fﬂ’mm
e Dos actividades: 100 puntos cocreADD €QUIPOS MULTIDISC PLINARIES

e Tres actividades o mas: 150 puntos

N 4q
&
1. Hay evidencia de la participacion del todo \Y, CGLABOKA

el equipo en:
ENTENDER

GNTGNDER

e Una actividad: 50 puntos °°"‘° it VOLNERAB! 9D
e Dos actividades: 100 puntos af Q 2
® Tres actividades o mas: 150 puntos i Que EL S
5(1\)\?0' ' OFRECER CONFIANZA
GANE! Y PEDIR genvine
SAyUpAE
Brleer @ jlbetancur-visva)
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Criterios de evaluacion

Alto Desempeno: 200 puntos

JOnTA DippiA

1. En la primera entrega del plan de Coor&nas,r,ﬁdn g Stncronizacién  del EQUIRD

mejoramiento se incluyen las actividades de: = oo [ WP Testing DONE
e Dos trimestres: 70 puntos e k
e Tres Trimestres: 140 puntos &

® | ) QCNE) Lo

e (Cuatro trimestres: 200 puntos
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Estructura del Plan de
Mejoramiento

IV Trimestre 2024 I Trimestre 2025 II Trimestre 2025 III Trimestre 2025

® Riesgos
* Documentos e Documentos
Bloque I Bloque II
o égprgiglgﬁga e Indicadores e Politicas de
_ o Alj G Operacion L
(Actualizar Alineacion P : e Comunicaciones
i Estrategica ® Transparencia
Caracterizacion) R =) e Normograma
: ¢ Participacion e Gestion del
® Herramientas TI : s
) ., Ciudadana Conocimiento
e Satisfaccion de oP tos d
PQRSD royectos de
Inversion
® Planes de
Mejoramiento
Formular antes del 18 de Formular antes del 18 de Formular antes del 28 de Formular antes del 16 de
octubre de 2024 noviembre de 2024 febrero de 2025 mayo de 2025

Los procesos deben estructurar un plan de mejoramiento a 12 meses, definiendo actividades por
trimestres.

WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO



Plan de Mejoramiento 2024-2025

X 5 /7 e Precisar las actividades
Consideraciones . para ampliar la descripcién
5 y el alcance.
: : e Modificar fechas para

del reto de agilismo: 1000 puntos o respecto al plazo general
e Agregar nuevas actividades.

e Un proceso sin planes de

mejoramiento no muestra
compromiso con la mejora * Modificar la fecha para |
tinua postergar actividades mas
contl ' alla del plazo general.
o e Eliminar actividades
e En una auditoria, los aspectos que e Agregar nuevos
ya cuentan con plan de componentes

mejoramiento no se reportan
como no conformidades.
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¢Ahora qué sigue?

1. Diligenciar el formato con el acompafamiento
del profesional de la OAPII (10 dias)

2. Validar con el lider del proceso el plan de
mejoramiento, teniendo en cuenta los
inamovibles (5 dias)

3. Solicitar el inicio del flujo para el cargue en el

sistema de informacién Gina a la OAPII

(mejorgestion@)

Ingresar las actividades del plan de

mejoramiento

Validar OAPII (21 al 25 de octubre)

Ejecutar las actividades y cargar evidencias.

Presentar el plan en la auditoria.

Noun »
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Cambios

A partir del 19/09/2024

Macroproceso Cédigo Proceso Asignado
D101 Gestién de la Planeacion Institucional Erika Barragan
Direccionamiento Estratégico D102 Gestién de la Innovacion Institucional Yuri Lopez
D103 Gestion de Tecnologias y Sistemas de Informacién Ana Beatriz Sanchez
D104 Gestion de la Comunicaciéon Estratégica Edna Paez
. ., M501 Disefio, formulacion, seguimiento y evaluacién de Politica de CTel Edna Paez
Orientacion del SNCTI M502 Disefio de Instrumentos y Mecanismos de CTel Erika Barragan
., L M601 Gestién del Conocimiento para la CTel Diego Rodriguez
Iﬁf\sot\:gZigﬁchz\ngf:)?:::i‘iz;l;ad M602 Ge.s’tién para la Transferencia ylu.so Conocimientc:u, EmmanL!eI GEJauque
M603 Gestion para el Desarrollo Tecnologico y la Innovacién Daniel Paez
» » M701 Gestion de Redes e Internacionalizacidn de la CTel Daniel Paez
Ges_tlon para construccmn_de_, M702 Gestion de Capacidades Regionales en CTel Daniel Paez
Capacidades en CTel y Apropiacion ”: —— - — —
Social del Conocimiento M703 Gestion de la Apropiacion Social de la CTel Lucié Gutierrez
M704 Gestién de Vocaciones y Capital Humano para la CTel Yuri Lépez
. s e M801 Gestidn para la Ejecucién de Politica de CTel Ana Beatriz Sanchez
e L M802 Gestidon de la Asignacién para la CTel del SGR Ana Beatriz Sadnchez
A201 Gestién de Talento Humano Diego Rodriguez
A202 Gestion Financiera Martha Quintero
A203 Gestién Administrativa Diego Rodriguez
Apoyo institucional A204 Gestion Documental Emmanuel Guauque
A205 Gestion Juridica Lucié Gutiérrez
A206 Gestion Contractual Yuri Lépez
A207 Gestion de Direccionamiento y Control Administrativo Erika Barragan
Evaluacién y control E201 Ev?luacién y Control Yuri Lépez
E202 Tramites y servicios Martha Quintero
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WWW.MINCIENCIAS.GOV.CO

Trabajo en
Equipo

Espacio con el asesor del
proceso para aclaracion
de dudas de la
formulaciéon del plan de
mejoramiento
relacionado con la
Herramienta de
Diagnodstico Integral




El desempeno
institucional y la
auditoria

Cronograma Auditoria Interna
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Nov

N° Actividad Sl LG e L P 2024
1516 [ 17 ] 18 - 21 [22[23[24 ][ 25 282930 [31 ] 1
1 Andlisis de la informacién de la entidad 50
2 Plan de Auditoria
3 Reunién de Apertura y Presentacion del Equipo en las Diferentes 4
Areas

4 Auditoria a Gestidn de la Planeacién Institucional 4
5 Auditoria a Gestidn de la Innovacién Institucional 5
6 | Auditoria a Gestion de Tecnologias y Sistemas de Informacion 3 5
8 Auditoria a Gestion de la Comunicacidon Estratégica 2
9 Auditoria a Disefio, formulacién, seguimiento y evaluacion de 1 2

Politica de CTel
11 Auditoria a Diseno de Instrumentos y Mecanismos de CTel 3
12 Auditoria a Gestion del Conocimiento para la CTel 3
13 Auditoria a Gestion para el Des,arrollo Tecnoldgico y la 3

Innovacion
14 | Auditoria a Gestion para la Transferencia y uso Conocimiento 3
15 Auditoria a Gestion para la Ejecucién de Politica de CTel 2 1
17 Auditoria a Gestion de la Asignacion para la CTel del SGR 3
18 | Auditoria a Gestidn de Redes e Internacionalizacion de la CTel 3
19 Auditoria a Gestion de Capacidades Regionales en CTel 1 2
Auditoria a Gestion de Vocaciones y Capital Humano para la

21 CTel 3
22 Auditoria a Gestion de la Apropiacidon Social de la CTel 3
23 Auditoria a Gestion Contractual 2
24 Auditoria a Gestion Documental 2
25 Auditoria a Gestion Juridica 2
26 Auditoria a Gestion Administrativa 2
27 Auditoria a Gestion Financiera 2
28 Auditoria a Gestién de Talento Humano 4
29 Auditoria a Evaluacion y Control 2
30 Auditoria a Tramites y servicios 2
31 Auditoria a Gestién de Direccionamiento y Control )

Administrativo
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